Vedtaegter for Faellesskabet i Mulighedernes Hus

Frivillig forening stiftet d. 5. november 2025

§1 Navn og forankring

Foreningens navn er Feellesskabet i Mulighedernes Hus. Den er en del af Mulighedernes Hus, og
den er hjemhgrende i Assens Kommune, beliggende Sgndergade 99, 5620 Glamsbjerg.

§2 Formal

Den Frivillige forening har til formal at danne ramme om de frivillige sociale, kristne, missionale og
diakonale non-profit-aktiviteter i Mulighedernes Hus. Herunder drives Aktiviteter udfra Kollektivet |
Vingens ly, Discipelskolen samt sociale og diakonale aktiviteter udfra Mulighedernes Hus, der har
til formal at bedre vilkarene for socialt udsatte, ensomme og pa anden vis udfordrede beboere i
Glamsbjerg, samt ops@gende socialt arbejde for byens unge.

Vi gnsker pa samme tid med omsorg at stille menneskelige basale behov, og bringe evangeliet ud i
vores samtid.

Vardier
Vi har et kristent veerdigrundlag og et udgangspunkt funderet pa Bibelen.
Malsatning for Fzllesskabet i Mulighedernes Hus

Med udgangspunkt i vores veerdier er vores hensigt:
» at elske vores neeste og bringe mennesker i trivsel
at drive en ramme for sociale initiativer
at veere det trygge sted at sgge til
at etablere feellesskaber
at bygge bro imellem byen og kirken
at bringe Kristi velduft ud i vores by
at bringe evangeliet ud i vores samtid
at tage et medmenneskeligt ansvar

§ 3 Malgruppe
Foreningen er aben for alle uanset race, religion og politisk stasted, og arbejdet i foreningen sigter
imod alle, selvom vi er forankret i den kristne tro. Vi arbejder for at fremme tolerance og
medmenneskelighed.

Medlemmer der aktivt modarbejder Foreningens formal, veerdier, malsaetning eller pa anden vis
ger oprar imod vedtaegten kan ekskluderes af bestyrelsen om ngdvendigt uden varsel.

§ 4 Bestyrelsens konstruktion og sammensaetning
Foreningens ledt af en bestyrelse, og den daglige ledelse varetages af Mulighedernes Hus
Bestyrelsen varetager principperne for den overordnede ledelse. Den bestar af 3-5 medlemmer,

samt 2 suppleanter. De vaelges demokratisk, Bestyrelsen vaelges af og blandt Foreningens
medlemmer. For at vaere valgbar forventes det at kunne sté inde for det i vedtaegten definerede



veerdigrundlag og malsaetning. Udover de demokratisk valgte medlemmer er der 1 medlem fra
Mulighedernes Hus’ ejerskab, der er ligeveerdigt medlem med stemmeret.

§ 5 Valgperiode og valgbarhed

Bestyrelsens medlemmers valgperiode er 2 ar og de der er pa valg fordeles sa der vaelges
halvdelen i lige ar ar og halvdelen i ulige ar, suppleanter vaelges for 1 ar af gangen.

Valget foretages pa generalforsamlingen. For valg gaelder, at valgperioden pabegyndes
umiddelbart efter valget, hvor Bestyrelsen konstituerer sig med formand og kasserer.

Valg af bestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal. | tilfaelde af stemmelighed, hvorved der ikke
kan traeffes afggrelse om, hvem der er valgt, finder omvalg sted mellem de kandidater, der har faet
lige mange stemmer. Medfarer omvalget ikke en afklaring, foretages lodtreekning mellem de
kandidater, der har deltaget i omvalget.

Medlemmer kan give tilsagn om gnske om en bestyrelsesplads senest 1 uge fgr den annoncerede
generalforsamling, og de kan i det tilfeelde vaelges uden deres fremmgde, men det er ikke muligt at
stemme uden fremmeade.
Generalforsamlingen afholdes i arets sidste kvartal og Indkaldes med 3 ugers varsel. .

§ 6. Udtrzedelse af bestyrelsen
Medlemmer kan udtraede af Bestyrelsen som fglge af, at tilknytningsforholdet til Foreningen
ophgrer. Ved udtraedelse indkaldes en suppleant. | tilfeelde af ufuldsteendig bestyrelse, kan
bestyrelsen med godkendelse af Mulighedernes Hus’ ejerskab vaelge at fortsaette ufuldsteendig
frem til ordinaer generalforsamling, alternativt indkaldes med 3 ugers varsel til ekstraordinzer
generalforsamling efter vedtaegtens forskrift.

§ 7 Konstituering

Bestyrelsen konstituerer sig selv med valg af formand og kasserer. Dette sker umiddelbart efter
valget

§ 8 Opgaver

Bestyrelsen paser, at Foreningens administrative og skonomiske anliggender varetages under
hensyn til formal og de regler, der til enhver tid geelder for dens ledelse og drift.

Bestyrelsen har indflydelse pa principperne for foreningens arbejde, principper for anvendelse at
budgetramme inden for det formal, vaerdier og malsaetning, der er fastsat i vedtaegten.

Bestyrelsen udarbejder arligt pa farste mgde efter Generalforsamlingen en forretningsorden, som
giver retning for det kommende ars arbejde i foreningen.
§ 9 Mader

Bestyrelsen afholder mindst 4 ordinaere mader arligt, som kan veere med fysisk fremmgade eller
online. Formanden indkalder til og leder mgderne.

Foruden bestyrelsesmedlemmer kan ejere af Mulighedernes Hus deltage, uden stemmeret, i
mederne, uanset hvem der officielt er medlem.



Formanden eller et flertal af bestyrelsesmedlemmer i forening kan indkalde til ekstraordinaert
Bestyrelsesmade og bestyrelsen beslutter selv madefrekvens, dog under hensyntagen til det givne
minimumskrav

Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig, nar 3 bestyrelsesmedlemmer er til stede.

Bestyrelsens afgarelser treeffes ved almindelig flertalsbeslutning, medmindre andet er bestemt. |
tilfaelde af stemmelighed er formandens stemme afggrende.

§ 9 Ledelsesopgaven
Den daglige ledelse varetages af Mulighedernes Hus i samarbejde med husets portnerpar
Ledelsens ansvar:
* Daglige ledelse under ansvar for bestyrelsen, herunder den praktiske, administrative
ledelse og tovholderfunktion for de frivillige i Huset.
* Ansvarlig for information til medlemmer, samt ajourfering i henhold til gaeldende lovgivning.
* Ledelsen er over for bestyrelsen ansvarlig for, at de trufne beslutninger er i
overensstemmelse med de principper, bestyrelsen har lagt for foreningens virksomhed.
§ 10. BGkonomiske forhold herunder anvendelse af overskud
Foreningen heaefter med sin formue efter dansk rets almindelige regler for alle foreningens
geeldsforpligtelser. Bestyrelsen er ansvarlig for Foreningens dispositioner i overensstemmelse med

dansk rets almindelige ansvarsregler. Foreningen kan ikke stifte gaeld.

Foreningens eventuelle overskud henlzegges til at udjeevne udgifter samt konsolidere foreningens
formal.

Principperne for budgettering: Vi virker i tillid til Gud og har forbrug udfra, hvilken gkonomisk

ramme, vi bliver givet til enhver tid. Dvs det er ikke budgettet, der danner ramme for hvilken

donation vi sgger. Vi har tillid til at den gkonomiske ramme vi far, daekker de behov, der opstar.
§ 11 Ophor

| tilfeelde af foreningens nedlaeggelse tilgar dens formue til Fyns Valgmenighed.

§ 12 Vedtaegtsendringer

AEndring af vedtaegten kraever tilslutning af mindst 2/3 medlemmer samt godkendelse af
Mulighedernes Hus’ ejerskab.

§ 13 Medlemsskab

Medlemsskab ans@ges via hjemmesiden eller pr. mail og er gyldig sa snart kontingentet pa
arligt. 200 kr. er betalt.



Bestyrelsen for Foreningen Fallesskabet i Mulighedernes Hus:

Bestyrelsen:

Medlem: Allan Bo Kristensen
Formand: Jens Ole Madsen

Medlem: Ole Dupont Kofod
Medlem: Andreas Dantoft

Mulighedernes Hus ejer Ole og Christina
Medlem: Kurt Hasager Jensen Dupont Kofod



